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”Cu cine şi pentru cine se va realiza

dezvoltarea durabilă a României?”

nevoia de indicatori demografici, legați de calitatea 

vieții și piața muncii 

Guvernul României. (2008). Strategia Naţională pentru Dezvoltare 

Durabilă a României Orizonturi 2013-2020-2030, p. 32.



Probleme identificate la construirea sistemului de 

indicatori

 Numărul mare de indicatori posibili;

 Indicatorii să fie comparabili cel puțin la nivelul UE;

 Indicatorii să fie relevanți pentru România;

 Indicatorii să fie relevanți pentru proiect;

 Indicatorii sunt utili în relație cu alți indicatori.



Probleme la nivelul datelor 

Alegerea datelor în cifre absolute sau în cifre relative

Alegerea datelor la nivel național și regional (pentru 

comparația internațională relevante sunt, cu precădere, 

datele la nivel național)

Lipsa unor date;



Tipuri de indicatori
Indicatori demografici
• Structura demografică
• Fenomene demografice
• Mişcarea migratorie
Indicatori calitatea vieții 
Indicatori piața de muncă 

Principali și secundari
Obiectivi și de percepție



Indicatori demografici 

I. Structura demografică

• Populația României – indicator principal
• Vârsta medie a populației 
• Raportul de dependenţă demografică 
• Indicele de îmbătrânire demografică 



II. Fenomene demografice

• Rata mortalității infantile – indicator principal
• Speranța de viață la naștere – indicator principal
• Rata de natalitate 
• Rata de mortalitate 
• Rata de nupțialitate 
• Rata de divorțialitate 
• Vârsta medie la prima naștere 



III. Mişcarea migratorie

• Număr anual de emigranți – indicator principal
• Număr anual de imigranți – indicator principal



Indicatori referitori la ocuparea forței de muncă

• Rata ocupării populaţiei cu vârsta 20-64 de ani – indicator
principal

• Structura populației ocupate, după statutul profesional – indicator
principal

• Rata sărăciei în rândul persoanelor ocupate – indicator principal
• Rata șomajului – indicator principal



• Câștigul salarial mediu lunar  
• Ponderea persoanelor care lucrează cu fracțiune de normă 
• Ponderea persoanelor care lucrează cu contract pe perioada 

determinată 
• Diferența salarială între bărbați și femei (gender paid gap) 
• Rata participării la educație și formare profesională continuă 
• Rata accidentelor de muncă 
• Rata tinerilor neocupaţi care nu urmează nicio formă de 

educaţie sau de instruire (NEETS) 



• Forța de muncă adițională potențială
• Productivitatea muncii pe persoană ocupată 
• Productivitatea orară a muncii
• Ponderea remunerării salariaţilor în PIB 
• Rata locurilor de munca vacante 
• Numărul şomerilor care revine pe un loc de muncă vacant



Indicatori calitatea vieții  

I. Indicatori de percepție
• Satisfacția cu viața – indicator principal
• Fericirea
• Satisfacția cu domeniile vieții – indicator principal
• Satisfacția cu condițiile de muncă – indicator principal
• Evaluarea subiectivă a calității societății
• Satisfacția cu serviciile sociale
• Sănătatea subiectivă– indicator principal
• Bunăstare mentală (mental well-being)



Indicatori obiectivi
• Rata sărăciei – indicator principal
• GINI (inegalitate)
• Deprivare materială 
• Acces Internet
• Populația ce trăiește în locuințe cu probleme de izolare 
• Populație ce trăiește în locuințe fără baie 
• Rata supraocupării locuințelor
• Suprafața medie locuibilă pe o persoană (nu există date)





Sporul natural negativ (sursa INS)



Rata ocupării în populația cu vârsta 20-64 de ani, în anul 2015 (Sursa Eurostat)



Rata ocupării forței de muncă în agricultură, silvicultură și pescuit din total 

populație ocupată în anul 2015 (sursa Eurostat)



Riscul de excluziune socială (AROPE)

În 2015, România se număra printre 
țările europene 

cu cel mai mare procent de 
populație 

în risc de sărăcie sau excluziune 
socială (37,5%). 



Satisfacția cu 
viața și risc de 
sărăcie sau 
excluziune 
socială 



Contact: info@starea-natiunii.ro


